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Программа дисциплины Методология оценки человеческого капитала в области экономики сферы услуг составлена в соответствии с требованиями федеральных государственных требований к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденных приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20.10.2021 № 951.
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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель освоения факультативной дисциплины – формирование у обучающихся комплекса знаний, умений и навыков, касающихся теории человеческого капитала и методологии его оценки в области экономики сферы услуг.

Освоение дисциплины способствует углублению и расширению научных и прикладных знаний обучающихся в соответствии с их потребностями, обеспечивает коррекцию пробелов в знаниях и умениях; готовит выпускника к выполнению профессиональных функций, необходимых для успешного осуществления научно-исследовательской и преподавательской деятельности.
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ

	Результаты освоения программы аспирантуры:

код и формулировка результата (компетенции)
	Планируемые результаты обучения: знания, умения и навыки, обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы

	О-4. Владение фундаментальными системными знаниями в предметной области научной специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика, направленность (профиль): Экономика сферы услуг и избранной области исследований
	Знания: 

· основных понятий и теоретических основ формирования и развития человеческого капитала, основных методик оценки величины человеческого капитала и его вклада в развитие экономики

Умения и навыки: 

· оценивать отдачу от инвестиций в человеческий капитал;

· анализировать текущую величину человеческого капитала предприятия сферы услуг и тенденции ее изменения, прогнозировать динамику развития величины человеческого капитала


3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина относится к факультативным дисциплинам Образовательного компонента программы аспирантуры. Изучение дисциплины закладывает базу для освоения Научного компонента программы аспирантуры. 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
ПО СРОКАМ ОБУЧЕНИЯ
Очная форма обучения - 1 семестр
	Вид занятия
	Часов по учебному плану

	Контактная работа с преподавателем:
	14

	-лекции
	6

	-занятия семинарского типа
	6

	-консультации
	2

	Самостоятельная работа
	58

	Промежуточная аттестация: Зачет
	+

	Общая трудоемкость
	72


5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	№
	Тема дисциплины
	Количество часов по видам учебной работы

	
	
	ВСЕГО
	СР
	контактная работа с преподавателем
	аттестационные испытания с учетом СР для подготовки к промежуточной аттестации

	
	
	
	
	лекции
	занятия семинарского типа
	консультации
	

	1
	Предпосылки развития теории и методологии оценки человеческого капитала
	6
	6
	
	
	
	

	2
	Накопление человеческого капитала. Роль преподавательской и научно-методической деятельности в накоплении человеческого капитала обучающихся. 
	16
	14
	2
	
	
	

	3
	Человеческий капитал предприятия сферы услуг
	12
	10
	2
	
	
	

	4
	Методы анализа величины человеческого капитала и тенденций ее изменения. Прогноз динамики развития величины человеческого капитала
	10
	8
	
	2
	
	

	5
	Оценка норм отдачи от инвестиций в человеческий капитал
	13
	10
	1
	2
	
	

	6
	Роль человеческого капитала в экономическом развитии
	13
	10
	1
	2
	
	

	Консультации
	2
	
	
	
	2
	

	Промежуточная аттестация (зачет)
	+
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	72
	58
	6
	6
	2
	


6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	№
п/п
	Темы дисциплины
	Перечень учебно-методических материалов

	1
	Предпосылки развития теории и методологии оценки человеческого капитала
	1,2,3,4

	2
	Накопление человеческого капитала. Роль преподавательской и научно-методической деятельности в накоплении человеческого капитала обучающихся. 
	1,2,3,5

	3
	Человеческий капитал предприятия сферы услуг
	1,2,3

	4
	Методы анализа величины человеческого капитала и тенденций ее изменения. Прогноз динамики развития величины человеческого капитала
	1,2,3

	5
	Оценка норм отдачи от инвестиций в человеческий капитал
	1,2,3

	6
	Роль человеческого капитала в экономическом развитии
	2,3,4,6,7


0




7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ

ЛИТЕРАТУРЫ

8.1. Основная учебная литература
1. Человеческий капитал: проблемы измерения и роста в российской экономике: Монография / Е.Н. Сочнева – Краснояр.: СФУ, 2016. – 190 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/967090 
2. Человеческий капитал: теория и практика управления в социально-экономических системах: монография / под общ. ред. Р.М. Нижегородцева, С.Д. Резника. – М.: ИНФРА–М, 2017. – 290 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/908347
3. Человеческий капитал организации в разрезе стоимости бизнеса : монография / О.Ю. Ворожбит, Т.Е. Даниловских, И.А. Кузьмичева, 
А.А. Уксуменко. – М.: ИНФРА–М, 2018. – 149 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/916277
8.2. Дополнительная учебная литература

4. Корицкий А.В. Человеческий капитал как фактор экономического роста регионов России. – Новосибирск: СибУПК, 2010.

5. Человеческий капитал и его востребованность на современном рынке труда – М.: НАФИ, 2017. – 52 с. – Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=954292
6. Асемоглу Д. Введение в теорию современного экономического роста: в 2 кн. Книга 1; пер. с англ. под науч. ред. К. Сосунова. – М.: Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2018. – 928 с.

7. Джонс Ч., Воллрат Д. Введение в теорию экономического роста; пер. с англ. Ю. Перевышина и Е. Перевышиной под науч. ред. Ю. Перевышина. – М.: Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2018. – 296 с.

9. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ
· Агрегатор научных журналов Directory of Open Access Journals: https://www.doaj.org 

· Агрегатор дипломных работ и диссертаций Open Access Theses and Dissertations: https://oatd.org 

· Поисковая система научных публикаций Google Scholar: https://scholar.google.ru 

· Университетская информационная система РОССИЯ: https://uisrussia.msu.ru/dp.php 

· Научная электронная библиотека КиберЛенинка: https://cyberleninka.ru 

· Научная электронная библиотека: http://elibrary.ru 
· Справочно-правовая система: «Гарант»: https://www.garant.ru 
· Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru 
· Электронно-библиотечная система Znanium.com : www.znanium.com
10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО 

РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ,

В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА
	№
п/п

	Комплект лицензионного 
программного обеспечения

	Комплект свободно распространяемого 

программного обеспечения


		лицензионное программное обеспечение

	лицензионное программное обеспечение отечественного производства

	свободно распространяемое программное обеспечение

	свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства


	1

	Microsoft Excel

	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный

	Adobe Acrobat Reader DC

	Яндекс.Браузер


	2

	Microsoft Office 365

	Электронный периодический справочник "Система Гарант"

	Архиватор 7z

	Яндекс.Диск


	3

	Microsoft Word

	Электронный периодический справочник "Система Консультант Плюс"

		

	


11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой аспирантуры, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 
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